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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Μαθητικό  δυναμικό

Στο σχολείο υπήρχαν 64 εγγεγραμμένοι μαθητές.
Πάνω από το 50% των μαθητών της σχολικής μονάδας μετακινούνται από
χωριά του δήμου Αγιάς που βρίσκονται σε αποστάσεις μέχρι και 33 χιλιόμετρα.
Πολλοί μαθητές έχουν την αλβανική γλώσσα ως μητρική.

Εκπαιδευτικό δυναμικό

Στο σχολείο υπηρετούν 25 εκπαιδευτικοί εκ των οποίων μόλις 7 συμπληρώνουν
το ωράριό τους μόνο στο σχολείο μας. Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί που
απασχολήθηκαν ήταν 10 ενώ 8 εκπαιδευτικοί είχαν διδακτικό ωράριο στο
σχολείο κάτω από 5 ώρες. 
Οι τοποθετήσεις ολοκληρώθηκαν τον Ιανουάριο με αποτέλεσμα να μην
λειτουργεί το σχολείο με πλήρες πρόγραμμα.
Ο Διευθυντής του σχολείου ανέλαβε καθήκοντα τον Δεκέμβριο λόγω
παραίτησης του προηγούμενου διεθυντή. Κατά συνέπεια, στο σχολείο για ένα
διάστημα χρέη διευθυντή εκτελούσε ο αναπληρωτής διευθυντής.
Στο σχολείο υπηρετούσε και 1 ψυχολόγος γαι μια ημέρα την εβδομάδα στα
πλαίσια του προγράμματος  ΕΣΠΑ- Υποστήριξη Εγγραμματισμών και
Κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης μαθητών επαγγελματικής εκπαίδευσης.
Στα πλαίσια του ίδιου προγράμματος εφαρμόστηκε από αναπληρωτές
εκπαιδευτικούς Πρόγραμμα Εναλλακτικής Ενισχυτικής Διδασκαλίας (ΕΕΔ) στα
μαθήματα «Νέα Ελληνικά» και «Μαθηματικά» στους μαθητές της Α΄ Τάξης του
ΕΠΑ.Λ..
Στη σχολική μονάδα δεν υπάρχει/προβλέπεται υποδιευθυντής, όπως δεν υπάρχει



και γραμματέας, επιστάτης, φύλακας.
Ο καθαρισμός του κτιρίου γινόταν από συμβασιούχους του Δήμου Αγιάς.

Τμήματα – Τομείς – Ειδικότητες

Στη σχολική μονάδα λειτούργησε ένα τμήμα μαθητών γενικής παιδείας σε κάθε
τάξη.
Στην Β΄ τάξη λειτούργησαν τρεις τομείς (ολιγομελείς όλοι). Γεωπονίας,
Τροφίμων και Περιβάλλοντος, Διοίκησης και Οικονομίας, Ηλεκτρολογίας
Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού.
Στη Γ’ τάξη λειτούργησαν τέσσερις ειδικότητες (ολιγομελείς όλες). Τεχνικός
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και Δικτύων, Τεχνικός
Εφαρμογών Πληροφορικής, Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής, Υπάλληλος
Τουριστικών Επιχειρήσεων.
Στο σχολείο λειτούργησε τάξη Μαθητείας της ειδικότητας «Φυτικής
παραγωγής».

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η εφαρμογή της εναλλακτικής ενισχυτικής διδασκαλίας (πρόγραμμα ΜΝΑΕ)
στο μάθημα της Γλώσσας και των Μαθηματικών, στους μαθητές της Α’ τάξης 
Λειτουργία τμήματος Ελληνομάθειας της Α' Λυκείου και εξοικείωση με την
ελληνική γλώσσα 
Εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών πρακτικών στους μαθητές της
Α’ τάξης και των μαθητών του τομέα Γεωπονίας της Β’ και Γ’ τάξης με μάθηση
μέσω επίλυσης προβλήματος με βιωματικό τρόπο. Παρατήρηση επιβλαβούς
εντόμου με σχεδιασμό και κατασκευή κλωβών, επεξεργασία δεδομένων,
εξαγωγή συμπερασμάτων και κοινοποίηση σε τοπικούς παραγωγούς με στόχο
την έγκαιρη παρέμβαση.
Αξιοποίηση εργαλείων και εφαρμογών ΤΠΕ στα μαθήματα τόσο των φυσικών
επιστημών όσο και στα φιλολογικά μαθήματα
Πραγματοποίηση πολλών διδακτικών επισκέψεων σε χώρους ενδιαφέροντος



όπως αγροτικές εκθέσεις, θερμοκήπια, μονάδες επεξεργασίας τροφίμων,
ξενοδοχεία, μουσεία, κλπ 
Προετοιμασία των μαθητών και συμμετοχή σε σχολικούς αγώνες ποδοσφαίρου.
Προσομοίωση πανελλαδικών εξετάσεων στη Γ' Λυκείου

 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι μαθητές στο σύνολο τους παρακολουθούσαν επαρκέστατα την εκπαιδευτική
διαδικασία.
Κάποιοι εκ των μαθητών, σε κάποιες χρονικές στιγμές, απασχολούνταν σε
διάφορες εργασίες (εκτός σχολείου: οικογενειακές γεωργικές και μη, σε
εργοδότες, στην εστίαση, στη συγκομιδή καρπών, κλπ), γεγονός που επηρέαζε
τη φοίτηση τους.
Οι υπεύθυνοι τμημάτων ενημέρωναν τακτικά τόσο με αποστολή email μέσω του
myschool, όσο και τηλεφωνικά τους κηδεμόνες των μαθητών για την πορεία της
φοίτησης τους και το πλήθος των απουσιών τους.
Σε περιπτώσεις όπου κρίνονταν απαραίτητο, επικοινωνούσε τηλεφωνικά ή και
δια ζώσης, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας με τους κηδεμόνες των μαθητών,
σχετικά με τη φοίτηση τους.
Η Διεύθυνση του σχολείου πραγματοποίησε δια ζώσης συμβουλευτικές
συναντήσεις με τους μαθητές που απουσίαζαν συστηματικά από τα μαθήματα ή
είχαν μεγάλο πλήθος απουσιών.
Η ψυχολόγος του σχολείου στήριξε ψυχοκοινωνικοσυναισθηματικά την
φοίτηση των μαθητών, μέσα από ατομικές και ομαδικές συνεδρίες.
Στο σχολείο λειτούργησε και τάξη Μεταλυκειακού έτους – τάξης Μαθητείας της
ειδικότητας Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής, με θέσεις εργασίας στο Δήμο Αγιάς,
αλλά και σε καταστήματα γεωργικών φαρμάκων, συσκευαστήρια και ψυκτικές
επιχειρήσεις της περιοχής.  

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι ατομικές και ομαδικές συνεδρίες των μαθητών με την ψυχολόγο του
σχολείου μας βοήθησαν σε προσωπικό και ομαδικό επίπεδο και άμβλυναν τυχόν



διαφορές και αντιθέσεις μεταξύ τους.
Ο σύμβουλος σχολικής ζωής σε συνεργασία με την ψυχολόγο και τους
υπεύθυνους εκπαιδευτικούς πραγματοποίησαν πλήθος συναντήσεων με μαθητές
που κατά περιπτώσεις εμπλέκονταν σε διαφωνίες μεταξύ τους προσπαθώντας
να επιλύσουν τα προβλήματα που κατά καιρούς δημιουργούνταν. Υπήρχε
διαρκής επικοινωνία του σχολείου με τους γονείς σε κάθε περίπτωση.
Οι μαθητές ενημερώθηκαν και επιμορφώθηκαν για τον θεσμό της σχολικής
διαμεσολάβησης, ο οποίος στοχεύει στην ειρηνική επίλυση προβλημάτων από
ομοτίμους και μέσα από δραστηριότητες που πραγματοποιήθηκαν, γνώρισαν
νέες δεξιότητες επίλυσης συγκρούσεων.
Οι μαθητές καλλιέργησαν και ανέπτυξαν τις σχέσεις μεταξύ τους
οργανώνοντας και υλοποιώντας τη Γιορτή των Λουλουδιών στο κέντρο της
πόλης της Αγιάς, συμμετέχοντας  στη θεατρική ομάδα και στο τμήμα
Ελληνομάθειας. Η υλοποίηση αυτών των δράσεων βοηθά στην οικοδόμηση ενός
συμπεριληπτικού σχολείου.
Διάφορες δράσεις που απαιτούσαν συνεργασία, οργάνωση, ανάληψη
πρωτοβουλίας βοήθησαν στην ύπαρξη ενός γόνιμου συμπεριληπτικού κλίματος
μεταξύ των μαθητών, το οποίο βελτίωσε τις σχέσεις μεταξύ τους. Κάποιες από
τις δράσεις αυτές είναι: 

Σχολικές εκδρομές, διδακτικές επισκέψεις σε θερμοκήπια, ξενοδοχεία,
μουσεία κλπ
Συμμετοχή στις εκδηλώσεις του δήμου για την Αποκριά με την δημιουργία
του Καρνάβαλου 
Έκδοση ημερολογίου από τους μαθητές του σχολείου και η διάθεση αυτού.
Πραγματοποίηση πασχαλινού μπαζάρ σε συνεργασία με τον Σύλλογο
γονέων και κηδεμόνων
Δημιουργία εθελοντικής ομάδας 
Διαμόρφωση αίθουσας εκδηλώσεων 
Δημιουργία ομάδας και πραγματοποίηση δράσεων για την βία κατά των
γυναικών
Δημιουργία αφισών για το στολισμό του σχολείου από μαθητές με
παραβατική συμπεριφορά
Διαδραστικές παρουσιάσεις και συζητήσεις για τη σχολική βία και
εκφοβισμό
Ενημέρωση για την ασφάλεια στο διαδίκτυο στα πλαίσια της Ημέρας
Ασφαλούς διαδικτύου
Συζήτηση με θέμα τον έμφυλο αλληλοσεβασμό 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών ήταν δημιουργικές, γόνιμες σε πολύ καλό κλίμα αποδοχής και
υποστήριξης και χαρακτηρίζονται από εμπιστοσύνη.

Στα παραπάνω συνετέλεσαν τα παρακάτω:

Στον άξονα αυτό υπήρξε η δράση «Οι σχέσεις μεταξύ μας», όπου και έγιναν μια σειρά από δράσεις με πολύ
θετικό αντίκτυπο στην ενίσχυση των καλών σχέσεων των δύο πλευρών.

Στην ύπαρξη κλίματος αλληλοσεβασμού και αλληλοεκτίμησης και εμπιστοσύνης συνέβαλε το μικρό μέγεθος της
σχολικής μονάδας το  οποίο βοηθάει στην άμεση επικοινωνία και συνεργασία. Μαθητές και καθηγητές
γνωρίζονται καλά λόγω του μικρού μεγέθους των τμημάτων και των πολλών ωρών διδασκαλίας στο ίδιο τμήμα,
δίνοντας τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να ενσκήπτουν στα όποια προβλήματα αναφύονται και να τα
επιλύουν άμεσα.

Ο Σύμβουλος σχολικής ζωής, οι σύμβουλοι καθηγητές, οι εκπαιδευτικοί, οι Υπεύθυνοι Τμημάτων και η Διεύθυνση
της σχολικής μονάδας  είχαν καθημερινή επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ τους για επίλυση όποιων
προβλημάτων αναφύονταν, αλλά και την καλλιέργεια και ανάπτυξη των σχέσεων μαθητών – εκπαιδευτικών.

Καθοριστικό ρόλο έπαιξε και η παρουσία της ψυχολόγου στο σχολείο μας η οποία μέσα από ατομικές συνεδρίες
με τους μαθητές συνέβαλε στη βελτίωση των σχέσεων μαθητών – εκπαιδευτικών.

Επίσης, η 5η Γιορτή Λουλουδιών αλλά και οι υπόλοιπες δράσεις που πραγματοποίησε το σχολείο μας, συνέβαλαν
στην βελτίωση των σχέσεων μαθητών και εκπαιδευτικών, καθότι χρειάστηκε στενή συνεργασία πολλών μηνών,
μαθητών, εκπαιδευτικών και διεύθυνσης, καθώς σε αυτή εμπλέκονταν οι μισοί μαθητές της σχολικής μονάδας.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις σχολείου και κηδεμόνων χαρακτηρίζονταν από πολύ καλό κλίμα, αλληλοκατανόησης,
αλληλοϋποστήριξης και εμπιστοσύνης.

Πραγματοποιήθηκε επιμορφωτική συζήτηση των κηδεμόνων και της ψυχολόγου παρουσία των συλλόγου
εκπαιδευτικών σε απογευματινή ώρα με θέμα γονείς και εφηβεία, κατά την οποία αναδείχθηκε η μεγάλη ανάγκη
των γονέων για ενημέρωση και καθοδήγηση. Μάλιστα η συνάντηση ήταν ανοιχτή και σε γονείς των άλλων δύο
σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της περιοχής.

Η επικοινωνία με τους γονείς ήταν συχνή με χρήση πολλών καναλιών επικοινωνίας (ιστότοπος σχολείου,
κοινωνικά δίκτυα, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τηλέφωνο).

Θετικά σημεία

Βελτίωση σχολικού κλίματος τόσο μεταξύ μαθητών όσο και μεταξύ μαθητών
και εκπαιδευτικών
Τόνωση συνεργασίας σχολείου και Συλλόγου γονέων και κηδεμόνων και
συχνότερη επικοινωνία με τους γονείς των μαθητών γενικά ενισχύοντας
επιπλέον το τρίπτυχο σχολείο-μαθητής-οικογένεια



Πραγματοποίηση περισσότερων δράσεων σε ποικίλα θέματα

Σημεία προς βελτίωση

Τόνωση ενδιαφέροντος των μαθητών για τα σχολικά αντικείμενα με την χρήση
διαφοροποιημένης διδασκαλίας προσαρμοσμένη στις εκπαιδευτικές ανάγκες
των μαθητών
Δημιουργία περισσότερων δράσεων με στόχο τη συνεργασία μεταξύ μαθητών
και εκπαιδευτικών
Προσέγγιση γονέων και κηδεμόνων που τη φετινή χρονιά είχαν μηδαμινή
παρουσία
Ο Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων δεν έχει συσταθεί επίσημα και εγκριθεί από
το Πρωτοδικείο Λάρισας

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

 Υπήρχε καθημερινή εξαιρετική συνεργασία της διεύθυνσης της σχολικής μονάδας με το σύλλογο
διδασκόντων για θέματα οργανωτικά, διοικητικά και παιδαγωγικά.

Τακτική συνεργασία της Διεύθυνσης του Σχολείου με τους εκπαιδευτικούς, τους Συμβούλους Καθηγητές,
τον Υπεύθυνο Σχολικής Ζωής και τους Υπεύθυνους Τμημάτων και υποστήριξη αυτών για θέματα φοίτησης,
διαχείρισης τάξης, κλπ.

Ενθάρρυνση εκπαιδευτικών για ανάληψη πρωτοβουλιών και πραγματοποίηση
δράσεων και υποστήριξη γιατην υλοποίησή τους
Το εκπαιδευτικό προσωπικό υποστήριξε γραμματειακά τη λειτουργία της
σχολικής μονάδας, όταν του ζητήθηκε.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Πραγματοποίηση της 5ης Γιορτής Λουλουδιών του σχολείου μας που έλαβε
χώρα στο κέντρο της Αγιάς με την ενεργό συμμετοχή μαθητών εκπαιδευτικών
και του Συλλόγου γονέων και κηδεμόνων. Στην εκδήλωση μοιράστηκαν 4000
φυτά και λουλούδια στους πολίτες, πραγματοποιήθηκαν δράσεις για τα



δημοτικά σχολεία της περιοχής, όπως και για τα σχολεία της Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης, όπως παρατήρηση με μικροσκόπια και φύτευση σπόρων σε
γλαστράκια.
Κοινοποίηση των πορισμάτων της έρευνας για το έντομο ευρύτομο της
αμυγδαλιάς σε τοπικούς παραγωγούς.
Έρευνα των μαθητών με θέμα τις φυσικές καταστροφές και τον εθελοντισμό η
οποία απαντήθηκε ηλεκτρονικά από 300 περίπου άτομα της περιοχής
Εγγραφή του σχολείου μας στο μητρώο εθελοντών του Δήμου Αγιάς -
Ενημέρωση για εθελοντικές δράσεις
Επίσκεψη ομάδας μαθητών στο γραφείο Πολιτικής Προστασίας του Δήμου
Αγιάς στα πλαίσια συμμετοχής σε πρόγραμμα για την ενδυνάμωση των
μαθητών πληγεισών περιοχών μέσω διαδικτυακών συναντήσεων με μέντορες
και έναρξη συνεργασίας με την πολιτική προστασία για ενημέρωση της τοπικής
κοινωνίας.
Εθελοντική δράση καθαρισμού παραλίας του Αγιοκάμπου σε συνεργασία με τον
δήμο
Ενημερωτική εκδήλωση που απευθυνόταν σε όλους τους γονείς της
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με θέμα "Γονείς και Εφηβεία"
Ενημερωτική επίσκεψη των μαθητών της Γ' Γυμνασίου στο σχολείο μας με
παρουσίαση των τομέων του σχολείου όπως και ενημερωτική επίσκεψη των
εκπαιδευτικών του σχολείου μας στο Γυμνάσιο της Αγιάς για ενημέρωση
σχετική με την φοίτηση στο ΕΠΑΛ.
Επίσκεψη σε κτηνιατρείο της περιοχής στα πλαίσια της παγκόσμιας ημέρας
αδέσποτων ζώων
Διδακτικές επισκέψεις σε μοναστήρια και εκκλησίες του τόπου 
Διδακτική επίσκεψη στα ΓΑΚ του δήμου Αγιάς και στο λαογραφικό ουσείο της
περιοχής
Ενημέρωση από την ΕΟΔΥΑ για πρώτες βοήθειες σε μαθητές και εκπαιδευτικούς
Πραγματοποίηση βιωματικής δράσης από το Κέντρο Ψυχικής Υγείας Λάρισας με
θέμα τον επαγγελματικό προσανατολισμό στους μαθητές της Α' Λυκείου

 

Θετικά σημεία

Εξαιρετική συνεργασία Διεύθυνσης και Συλλόγου για τα διοικητικά θέματα
λειτουργίας του σχολείου
Πλήθος δράσεων με στόχο την εξωστρέφεια του σχολείου στην τοπική κοινωνία
και τη  συνεργασία με φορείς

Σημεία προς βελτίωση



Επίλυση προβλημάτων υλικοτεχνικής υποδομής που χρήζουν άμεσης
αντιμετώπισης. Διαπιστώνεται, δυστυχώς, έντονη ολιγωρία και κωλυσιεργία
από τις τεχνικές υπηρεσίες.
Ανάγκη για ύπαρξη γραμματείας στο σχολείο
Απροθυμία από πλευράς του Δήμου Αγιας να διαθέσει θέσεις εργασίας για
μαθητευόμενους για το επόμενο έτος

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Πραγματοποίηση ενδοσχολικής επιμόρφωσης σε ψηφιακά εργαλεία (Kahoot,
Συνεργατικά εργαλέια, Canva, Υπηρεσίες ΠΣΔ- Δημιουργία blog) σε
εκπαιδευτικούς του σχολείου μας και του συστεγαζόμενου Γενικού Λυκείου
Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για την τεχνητή νοημοσύνη σε τεχνολογικό πάρκο
της περιοχής
Παρακολούθηση σεμιναρίου για τον θεσμό της σχολικής διαμεσολάβησης σε
ιδιωτικό φορέα
Παρακολούθηση σεμιναρίων που υλοποιούνται από το etwinning
Παρακολούθηση επιμόρφωσης για τη χρήση διαδραστικών πινάκων
Συμμετοχή σε ενημερωτική εκδήλωση του συστεγαζόμενου λυκείου με θέμα
διάχυση καλών πρακτικών προγραμμάτων ERASMUS

 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Αναμονή έγκρισης αίτησης για συμμετοχή του σχολείου σε πρόγραμμα ERASMUS

Θετικά σημεία

Παρακίνηση εκπαιδευτικών για ενημέρωση και υλοποίηση απαραίτητων
ενεργειών για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα
Έντονη επιθυμία των εκπαιδευτικών για επιμόρφωση σε νέες τεχνολογίες και



την χρήση τους στη διδασκαλία - διάχυση καλών πρακτικών στα πλαίσια του
Συλλόγου

 

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε προγράμματα etwinning και σχετική επιμόρφωση
Επιμορφώσεις από ειδικούς δια ζώσης

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντική βελτίωση σχολικού κλίματος
Ανάπτυξη ομαδικότητας και συνεργασίας μεταξύ μαθητών



Άμβλυνση παραβατικότητας
Επιτυχής κατάθεση αίτησης Erasmus και ενημέρωση εκπαιδευτικών

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Βασικότερο πρόβλημα ήταν η ύπαρξη πολλών εκπαιδευτικών που μετακινούνται
σε περισσότερα από ένα σχολεία.
Δυσκολία πραγματοποίησης διδακτικών επισκέψεων εκτός περιοχής λόγω
κόστους στο οποίο πολλοί μαθητές δεν μπορούσαν να ανταπεξέλθουν. Επίσης,
πολλοί μαθητές κατοικούν σε χωριά και μετακινούνται καθημερινά με
λεωφορείο, οπότε υπάρχει χρονικός περιορισμός των διδακτικών επισκέψεων

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Διαφοροποιημένη διδασκαλία

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Δυνατότητες και τρόποι συμμετοχής σε ευρωπαϊκά προγράμματα


